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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga Evaluasi Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Magelang
Triwulan I tahun 2023 dapat tersusun.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2022 disusun berdasarkan ketentuan Undang-undang Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan rencana Kerja Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312). Rencana Kerja Dinas Pariwisata
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 merupakan penjabaran dan
implementasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2019-2024 yang memuat tujuan, sasaran serta indikator
sebagai tolok ukur kinerja.

Mengacu ketentuan diatas, diharapkan selain evaluasi hasil
pelaksanaan Renja dapat dipergunakan untuk bahan evaluasi dan tolok ukur
penilaian kinerja pada unit kerja pelaksana program dan kegiatan, evaluasi
hasil akan dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam menyusun
Renja periode mendatang agar pelaksanaannya dapat ditingkatkan menjadi
lebih baik.

Kami menyadari dalam penyusunan evaluasi hasil Renja ini masih
jauh dari sempurna, namun demikian semoga Rencana Kerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang tahun 2023
dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan.

Kota Mungkid, 14 April 2023
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RENCANA KERJA TAHUN 2023

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD). Rencana Kerja yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata
dan Kepemudaan yang dilaksanakan untuk mendorong peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2023 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis 2019-2024
serta berpedoman pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
3708 tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Keuangan Daerah Untuk
Penyusunan Rencana Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang disusun melalui
proses inventarisasi, klasifikasi dan sinkronisasi dan seleksi
program/kegiatan terpadu dalam musyawarah rencana pembangunan
(Musrenbang), Rapat Teknis, Forum SKPD, Forum Rumpun SKPD dan
Musrenbang Kabupaten yang dijadikan pedoman dalam penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2023 yang menjadi dasar
penyusunan anggaran Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang.

Dalam pelaksanaannya Renja Perangkat Daerah perlu dilakukan
evaluasi guna untuk mengetahui efektifitas dan konsistensinya. Hal ini
sesuai dengan amanat Pasal 259, Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Kepala Perangkat Daerah melaksanakan evaluasi
terhadap hasil Renja Perangkat Daerah.

B. TUJUAN

Tujuan penyusunan evaluasi Rencana Kerja adalah:

1. Untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
kelompok sasaran, lokasi dan penyerapan dana dan kendala yang
dihadapi;

2. Untuk mengetahui faktor pendorong dan penghambat keberhasilan
pencapaian kinerja program dalam rangka mendukung capaian target
kinerja tahunan sasaran;
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RENCANA KERJA TAHUN 2023

3. Untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kelompok
sasaran, lokasi dan penyerapan dana indikatif kegiatan Renja
Perangkat Daerah dicapai dalam mewujudkan tujuan dan sasaran
Renstra Perangkat Daerah serta sasaran dan prioritas pembangunan

Daerah;
4. Sebagai dasar pertimbangan dalam menyusun Renja tahun
berikutnya.

C. TARGET CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN RENJA PERANGKAT DAERAH (PD)

Perencanaan dan penganggaran merupakan rangkaian kegiatan
dalam satu kesatuan dan merupakan suatu siklus yang mempunyai
hubungan yang erat dan bersifat realistis, tepat sasaran dan konsisten.
Keterkaitan perencanaan dan penganggaran tercermin melalui proses
penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Anggaran merupakan
instrumen penting bagi pemerintah dalam menetukan prioritas
pembangunan. Output atau hasil akhir dari proses perencanaan
pembangunan digunakan sebagai acuan dalam proses penyusunan
APBD. Kesesuaian antara dokumen perencanaan dan pengaggaran
sangatlah penting. Hal ini diharapkan akan mengoptimalkan
penggunaan sumber daya dan meningkatkan kinerja pemerintah daerah
dalam pengelolaan keuangan dan pelayanan publik sehingga akan
berdampak pada tujuan pembangunan daerah. Ketidaksesuaian antara
dokumen perencanaan dengan APBD akan mengganggu pelaksanaan
program dan kegiatan yang dijabarkan dalam APBD sehingga
pembiayaan yang dilakukan oleh pemerintah menjadi sia-sia, tidak jelas
dan mengakibatkan pemborosan anggaran.

Untuk mengetahui konsistensi perencanaan dan penganggaran
Renja Perangkat Daerah, sangat perlu dilakukan analisis terhadap
konsistensi program, kegiatan, indikator, target, sasaran, dan alokasi
pendanaan indikatif pada tiap triwulan terhadap realisasinya pada
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah. Dengan kata lain,
evaluasi dilaksanakan untuk mengetahui bahwa Renja telah
menjabarkan Renstra SKPD dengan baik, dan Pelaksanaan Renja SKPD
sesuai dengan aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
tahun berjalan. Evaluasi Renja SKPD sangat perlu dilaksanakan karena
digunakan sebagai alat untuk mengetahui dan menilai keberhasilan dan
kegagalan program/kegiatan tahun berjalan, sebagai bahan perbaikan
program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan Renja SKPD tahun
berikutnya.

Adapun target capaian kinerja dan realisasi anggaran program/
kegiatan renja PD serta perbandingan antara program/ kegiatan dalam
Renja PD dan Renstra PD sesuai hasil evaluasi renja PD Triwulan I
tahun 2023 (form A, terlampir) sebagai berikut:
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1. Program  penunjang wurusan pemerintah daerah
kabupaten/kota dengan target anggaran sebesar Rp.
6.623.081.548,00 terealisasi sebesar Rp. 931.100.981,00
atau sebesar 14,06 %

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah dengan target anggaran
sebesar Rp. 39.999.385,00 terealisasi sebesar Rp.
29.603.786,00 atau sebesar 74,01 %

1.1.1 Subkegiatan  Penyusunan Dokumen  Perencanaan
Perangkat Daerah dengan target anggaran sebesar Rp.
19.999.960,00 terealisasi sebesar Rp. 18.862.831,00 atau
sebesar 94,31 %

1.1.2 Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dengan target anggaran sebesar Rp. 7.999.810,00
terealisasi sebesar Rp. 4.229.665,00 atau sebesar 52,87
%

1.1.3 Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan
target anggaran sebesar Rp. 11.999.615,00 terealisasi
sebesar Rp. 6.511.290,00 atau sebesar 54,26 %

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
dengan target anggaran sebesar Rp. 5.208.209.149,00
terealisasi sebesar Rp. 637.126.275,00 atau sebesar
12,23 %

1.2.1 Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
target anggaran sebesar Rp. 5.138.380.149,00 terealisasi
sebesar Rp. 623.400.655,00 atau sebesar 12,13 %

1.2.2 Subkegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD dengan target anggaran sebesar Rp. 937.000,00
terealisasi sebesar O

1.2.3 Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan target anggaran
sebesar Rp. 824.000,00 terealisasi sebesar O

1.2.4 Subkegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dengan target anggaran sebesar
Rp. 1.973.000,00 terealisasi sebesar O

1.2.5 Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
dengan target anggaran sebesar Rp. Rp. 65.968.000,00
terealisasi sebesar 13.725.620,00 atau sebesar 20,81 %

1.2.6 Subkegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran dengan target anggaran
sebesar Rp. 127.000,00 terealisasi sebesar O
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1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
dengan target anggaran sebesar Rp. 385.000.000,00
terealisasi sebesar Rp 134.774.615,00 atau sebesar 35,01
%

1.3.1 Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai dengan  target anggaran sebesar Rp
135.000.000,00 terealisasi sebesar Rp 134.774.615,00
atau sebesar 99,83 %

1.3.2 Subkegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan
dengan target anggaran sebesar Rp. 250.000.000,00
terealisasi sebesar O

1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
target anggaran sebesar Rp. 126.000.000,00 terealisasi
sebesar Rp. 20.607.000,00 atau sebesar 16,35 %

1.4.1 Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dengan target anggaran sebesar Rp.
126.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 20.607.000,00
atau sebesar 16,35 %

1.5 Kegiatan Penyediaan @ Jasa  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah dengan target anggaran sebesar
Rp. 597.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 74.317.730,00
atau sebesar 12,45 %

1.5.1 Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan
target anggaran sebesar Rp. 24.000.000,00 terealisasi
sebesar Rp 4.047.075,00 (16,86 %)

1.5.2 Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik dengan target anggaran sebesar Rp.
252.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 18.563.339,00
(7,37 %)

1.5.3 Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan target anggaran sebesar Rp. 321.000.000,00
terealisasi sebesar Rp. 51.707.316,00 (16,11 %)

1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah dengan target anggaran
Rp. 226.873.014,00 terealisasi sebesar Rp. 34.671.575,00
(12,99 %)

1.6.1 Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan dengan target anggaran Rp.
226.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 27.591.400,00
(12,21 %)

1.6.2 Subkegiatan Pemeliharaan Mebel dengan target anggaran
Rp. 10.000.000,00 terealisasi sebesar O
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1.6.3 Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dengan target anggaran sebesar Rp. 20.000.000,00
terealisasi sebesar Rp. 2.945.000,00 (14,73 %)

1.6.4 Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya dengan target anggaran sebesar
Rp. 10.873.014,00 terealisasi sebesar Rp. 4.135.175,00
(38,03 %)

2. Program PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN dengan target anggaran sebesar Rp.
1.647.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 9.849.115,00
atau sebesar 0,60 %

2.1 Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar
Rp. 1.196.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.
9.849.115,00 atau sebesar 0,82 %

2.1.1 Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira
Usaha Pemula dengan target anggaran sebesar Rp.
40.000.000,00 terealisasi sebesar O

2.1.2 Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Pemuda Kader Kabupaten/Kota dengan target anggaran
sebesar Rp. 40.000.000,00 terealisasi sebesar O

2.1.3 Subkegiatan Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan
Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis Kepemudaan dengan target
anggaran Rp. 921.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.
9.849.115,00 atau sebesar 1,07 %

2.1.4 Subkegiatan Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat dengan
target anggaran Rp. 50.000.000,00 terealisasi sebesar O

2.1.5 Subkegiatan Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan
dan Kesukarelawanan Pemuda dengan target anggaran
Rp. 25.000.000,00 terealisasi sebesar O

2.1.6 Subkegiatan Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan
Pasukan Pengibar Bendera dengan target anggaran
sebesar Rp. 120.000.000,00 terealisasi sebesar O
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2.2 Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan
target anggaran sebesar Rp. 451.000.000,00 terealisasi
sebesar 0

2.2.1 Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi Kepemudaan
melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha dengan target
anggaran sebesar Rp. 406.000.000,00 terealisasi sebesar
0

2.2.2 Subkegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota dengan target
anggaran sebesar Rp. 45.000.000,00 terealisasi sebesar O

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN dengan target anggaran sebesar Rp.
35.411.500.000,00 terealisasi sebesar Rp.
6.253.682.657,00 (17,66 %)

3.1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan target
anggaran sebesar Rp. 33.300.000.000,00 terealisasi
sebesar Rp. 6.106.332.657,00 (18,34 %)

3.1.1 Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
33.300.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.

6.106.332.657,00 (18,34 %)

3.2 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi dengan target anggaran
sebesar Rp. 650.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.
136.000.000,00 (20,92 %)

3.2.1 Subkegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Kabupaten/Kota dengan target anggaran
sebesar Rp. 650.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.
136.000.000,00 (20,92 %)

3.3 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga dengan target anggaran sebesar Rp.
1.351.500.000,00 terealisasi sebesar O

3.3.1 Subkegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
dengan target anggaran sebesar Rp. 1.250.000.000
terealisasi sebesar O

3.3.2 Subkegiatan Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota Dengan Lembaga Terkait
dengan target anggaran sebesar Rp. 101.500.000,00
terealisasi sebesar O
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3.4 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi dengan  target anggaran sebesar Rp.
110.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 11.350.000,00
atau sebesar 10,32 %

3.4.1 Subkegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi dengan target
anggaran sebesar Rp. 110.000.000,00 terealisasi sebesar
Rp. 11.350.000,00 atau sebesar 10,32 %

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN dengan target anggaran sebesar Rp.
220.000.000,00 terealisasi sebesar O

4.1 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan dengan target anggaran sebesar Rp.
220.000.000,00 terealisasi sebesar O

4.1.1 Subkegiatan Pengembangan Kapasitas SDM
Kepramukaan Tingkat Daerah dengan target anggaran
sebesar Rp. 20.000.000,00 terealisasi sebesar O

4.1.2 Subkegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah dengan target anggaran sebesar Rp.
200.000.000,00 terealisasi sebesar O

5. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA dengan target anggaran sebesar Rp.
15.861.731.472,00 terealisasi sebesar Rp.
500.987.077,00 (3,16 %)

5.1 Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
dengan target anggaran sebesar Rp. 1.985.000.000,00
terealisasi sebesar Rp. 311.446.902,00 (15,69 %)

5.1.1 Subkegiatan Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
1.985.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 311.446.902,00
(15,69 %)

5.2 Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
13.736.844.472,00 terealisasi sebesar Rp.
189.540.175,00 (1,38 %)

5.2.1 Subkegiatan Perencanaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
621.700.000,00 terealisasi sebesar Rp. O

5.2.2 Subkegiatan  Pengembangan = Destinasi  Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
100.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. O
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5.2.3 Subkegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target anggaran
sebesar Rp. 12.387.310.756,00 terealisasi sebesar Rp.
180.472.073,00 (1,46 %)

5.2.4 Subkegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan
target anggaran Rp. 627.833.716,00 terealisasi sebesar
Rp. 9.068.102,00 (1,44 %)

5.3 Kegiatan Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata
Daerah Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar
Rp. 139.887.000,00 terealisasi sebesar Rp. O

5.3.1 Subkegiatan Pembinaan dan Pengawasan Usaha
Pariwisata dengan target anggaran sebesar Rp.
139.887.000,00 terealisasi sebesar Rp. O

6. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA dengan target
anggaran sebesar Rp. 1.613.000.000,00 terealisasi
sebesar Rp. 70.426.020,00 (4,37 %)

6.1 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
1.613.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 70.426.020,00
(4,37 %)

6.1.1 Subkegiatan Penguatan Promosi melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri dengan  target anggaran  sebesar Rp.
1.613.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. 70.426.020,00
(4,37 %)

7. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL dengan target anggaran
sebesar Rp. 87.565.000,00 terealisasi sebesar Rp. O

7.1 Kegiatan Pengembangan Ekosistem Ekonomi
Kreatif dengan target anggaran sebesar Rp.
87.565.000,00 terealisasi sebesar Rp. O

7.1.1 Subkegiatan Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan
dengan target anggaran sebesar Rp. 52.565.000,00
terealisasi sebesar Rp. O

7.1.2 Subkegiatan Fasilitasi Kekayaan Intelektual dengan
target anggaran sebesar Rp. 10.000.000,00 terealisasi
sebesar Rp. O

7.1.3 Subkegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengembangan
Ekosistem Ekonomi Kreatif dengan target anggaran
sebesar Rp. 25.000.000,00 terealisasi sebesar Rp. O
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8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF dengan target
anggaran sebesar Rp. 972.625.287,00 terealisasi sebesar
Rp. 27.482.645,00 (2,83%)

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar target anggaran sebesar Rp. 972.625.287,00
terealisasi sebesar Rp. 27.482.645,00 (2,83%)

Subkegiatan Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar dengan target
anggaran sebesar Rp. 324.000.000,00 terealisasi sebesar
0

Subkegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan Pariwisata dengan target
anggaran sebesar Rp. 468.625.287,00 terealisasi sebesar
0

Subkegiatan  Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif dengan target
anggaran sebesar Rp. 180.000.000,00 terealisasi sebesar
Rp. 27.482.645,00 (15,27 %)

D. BERBAGAI PENDORONG DAN KENDALA YANG DIHADAPI SERTA
SARAN TINDAK LANJUT

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan
beberapa faktor penghambat/kendala dalam pelaksanaan atau
perwujudan dari sasaran dan tujuan organisasi yang mendukung visi
misi daerah. Faktor-faktor dimaksud antara lain sebagai berikut:

Faktor pendorong keberhasilan:

a.
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Adanya Peraturan Bupati Magelang Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Magelang (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2021 Nomor
70). yang menjadi guidance terlaksananya tugas pokok dan fungsi
Dinas Parpora;

Terlaksananya tugas pokok dan fungsi Dinas Parariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dengan mengoptimalkan kinerja
Sumber Daya Manusia, serta sarana dan prasarana yang ada;
Suasana kerja dan lingkungan yang cukup kondusif;

Terjalinnya sistem koordinasi antar bidang dengan pimpinan serta
lintas Organisasi Perangkat Daerah yang harmonis;

Tersedianya standar operasional dan prosedur, serta pedoman
teknis pengelolaan pariwisata;

Semangat dari jajaran pariwisata yang tidak kenal menyerah
dalam penyelenggaraan pemasaran pariwisata;
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g. Potensi wisata Kabupaten Magelang yang bersifat khas dan tidak
bisa dimiliki oleh Kabupaten/ Kota manapun yaitu berupa Candi
Borobudur yang mampu menjadi ikon pariwisata bagi Kabupaten
Magelang dan Indonesia;

h. Pembinaan pemuda dan olahraga yang tak kenal henti sehingga
menciptakan pemuda yang berkharakter dan atlet berprestasi;

i. Usaha peningkatan kerjasama promosi pariwisata secara terus-
menerus menghasilkan koneksi harmonis antara pemerintah
pusat, pemerintah daerah dan swasta yang semakin erat;

j. Kesadaran pemuda mulai tumbuh akan tanggung jawabnya
sebagai potensi dalam pembangunan karakter bangsa.

Faktor penghambat/kendala:

a. Pelaksanaan kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi memiliki anggaran yang
semula didanai oleh Disparpora pada kenyataannya mendapatkan
sponsor yaitu Prokompim, Bagian Umum, dan juga Bidang
Destinasi dan Industri Pariwisata sehingga realisasi anggaran tidak
dapat terserap dengan optimal dari yang semula direncanakan

b. Pelaksanaan kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota belum dapat dilaksanakan karena masih
menunggu juknis

Dari analisis di atas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan
keterkaitan dalam pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) tahun
2021 belum tercapai secara sempurna karena masih banyak dijumpai
hambatan dalam pelaksanaannya. Akan tetapi, jajaran Disparpora tetap
optimis dalam pelaksanaan kinerja dimasa mendatang dengan
meningkatkan upaya dengan berbagai cara sehingga dapat Diperoleh
hasil yang lebih baik.
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E. PENUTUP

1. Kesimpulan

Dari Evaluasi Hasil Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2023 diperoleh kesimpulan bahwa secara keseluruhan,
hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program pada Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga masuk dalam predikat kinerja Sangat
Rendah dengan nilai 12,48 %. Dari total anggaran belanja langsung
DPA-APBD Kabupaten Magelang TA 2023 atas 8 Program sebesar
Rp 62.436.503.307,00 realisasinya sebesar Rp 7.793.528.495,00 atau
rata-rata sebesar 12,48 % (Sangat Rendah). Sedangkan berdasarkan
target anggaran kas pada Triwulan I untuk 8 Program sebesar
Rp 7.793.528.495,00 realisasi keuangan mencapai 113,51 % (Sangat
Tinggi).

2. Rekomendasi

Rekomendasi dari Evaluasi Hasil Renja Dinas Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 adalah:

a. Pelaksanaan kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi memerlukan evaluasi
dan monitoring oleh atasan sehingga dapat mencapai tujuan
yang telah direncanakan.

b. Pelaksanaan kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota mengacu pada mekanisme yang ditetapkan
dalam juknis.

Kota Mungkid, 14 April 2023

Plt. KEPAEA-DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
/o CPBUSSDAN OLAHRAGA
KEPALA BENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

<S/

MAD HUSEIN, SE.MM.
Pembina Tingkat 1
NIP. 19660408 199303 1008
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Formulir A
Evaluasi Terhadap Hasil Renja PD
Renja PD Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang Tahun 2023

Indikator dan target kinerja PD Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD : Meningkatnya kinerja pembangunan pendidikan dan pengembangan

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kmerjz.a Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng,kat Fapalan Klnerja. dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tmlgkas Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran . (outcomes)/ Kegiatan / Sub . . . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
1 2 3 a 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5 x 100% 16
K Rp K Rp K Rp* K Rp K Rp K Rp
1 |Meningkatny |PROGRAM 6.623.081.548,00 931.100.981,00 931.100.981,00 39,39% 14,06%
a kualitas PENUNJANG
dan kuntitas |URUSAN
sarana PEMERINTAHAN
Persentase ketercapaian 100% 100% 100% 100,00%
pelayanan umum dan
kepegawaian perangkat
daerah
Persentase ketercapaian 100% 100% 100% 100,00%
perencanaan, evaluasi
kinerja OPD, dan keuangan
1 Perencanaan, Jumlah dokumen 33|dokumen 39.999.385,00 12| dokumen 29.603.786,00 12| dokumen 29.603.786,00 36,36% 74,01%
Penganggaran, dan |Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
1 Penyusunan Jumlah Dokumen 4|dokumen 19.999.960,00 2| dokumen 18.862.831,00 2| dokumen 18.862.831,00 50,00%| 94,31% Sekretariat
Dokumen Perencanaan Perangkat dokum dokum
Perencanaan Daerah en en
2 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 5(laporan 7.999.810,00 2(laporan 4.229.665,00 2|laporan 4.229.665,00 40,00% 52,87% laporan laporan Sekretariat
Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Capaian Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja dan Ikhtisar |Laporan Hasil Koordinasi
3 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 24|laporan 11.999.615,00 8|laporan 6.511.290,00 8|laporan 6.511.290,00 33,33% 54,26% laporan laporan Sekretariat
Perangkat Daerah  |Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Frekuensi penyediaan jasa 12|bulan 5.208.209.149,00 3|bulan 637.126.275,00 3|bulan 637.126.275,00 25,00% 12,23%
Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan [Jumlah Orang yang 48|orang/bula 5.138.380.149,00 47|orang/bula 623.400.655,00 47 |orang/bula 623.400.655,00 97,92% 12,13% orang/ orang/ Sekretariat
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan n n n bulan bulan
Tunjangan ASN
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12|dokumen 937.000,00 3|dokumen 3|dokumen - 25,00% 0,00% dokum dokum Sekretariat
Pelaksanaan Koordinasi dan en en
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
3 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 1|laporan 824.000,00 1|laporan 1|laporan - 100,00% 0,00% laporan laporan Sekretariat
Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Keuangan |Laporan Hasil Koordinasi
Akhir Tahun SKPD  |Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
4 Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan 2|(dokumen 1.973.000,00 0|(dokumen 0|dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum Sekretariat
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan en en
Tanggapan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkaf Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
5 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 12|laporan 65.968.000,00 3|laporan 13.725.620,00 3|laporan 13.725.620,00 25,00% 20,81% laporan laporan Sekretariat
Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Keuangan |Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan |Laporan Koordinasi
/Semesteran SKPD |Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
6 Penyusunan Jumlah Dokumen 1|dokumen 127.000,00 0|{dokumen 0|dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum Sekretariat
Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis en en
Analisis Prognosis  |Prognosis Realisasi
Realisasi Anggaran |Anggaran
3 Administrasi Persentase Pelaksanaan 48|orang 385.000.000,00 48|orang 134.774.615,00 48|orang 134.774.615,00 100,00% 35,01% orang orang
peg: ian Sosialisasi Peraturan
Perangkat Daerah | Perundang-undangan
1 Monitoring, Jumlah Dokumen 2|dokumen 135.000.000,00 1|dokumen 134.774.615,00 1|dokumen 134.774.615,00 50,00% 99,83% dokum dokum
Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, dan en en
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai
2 Sosialisasi Peraturan [Jumlah Orang yang 500|orang 250.000.000,00 orang - 0|orang - 0,00% 0,00% orang orang Sekretariat
Perundang- Mengikuti Sosialisasi
Undangan Peraturan Perundang-
4 Administrasi Umum |Frekuensi penyediaan jasa 12|bulan 126.000.000,00 3|bulan 20.607.000,00 3|bulan 20.607.000,00 25,00% 16,35% bulan bulan
Perangkat Daerah  |Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 47 |(laporan 126.000.000,00 2|laporan 20.607.000,00 2|laporan 20.607.000,00 4,26% 16,35% laporan laporan Sekretariat
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat
dan Konsultasi SKPD |Koordinasi dan Konsultasi
5 Penyediaan Jasa Frekuensi Penyediaan Jasa 12|bulan 597.000.000,00 3|bulan 74.317.730,00 3|bulan 74.317.730,00 25,00% 12,45% bulan bulan
Penunjang Urusan |Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
1 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4|laporan 24.000.000,00 1|laporan 4.047.075,00 1|laporan 4.047.075,00 25,00% 16,86% laporan laporan Sekretariat
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
2 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12|laporan 252.000.000,00 3|laporan 18.563.339,00 3|laporan 18.563.339,00 25,00% 7,37% laporan laporan Sekretariat
K ikasi, Sumber | Penyediaan Jasa
Dava Air dan Listrik |Komunikasi. Sumber Dava
3 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12|laporan 321.000.000,00 3|laporan 51.707.316,00 3|laporan 51.707.316,00 25,00% 16,11% laporan laporan Sekretariat
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan
Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
6 Pemeliharaan Frekuensi penyediaan jasa 12|bulan 266.873.014,00 3|bulan 34.671.575,00 3|bulan 34.671.575,00 25,00% 12,99% bulan bulan
Barang Milik Daerah |Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan |Daerah
Pemerintahan
Daerah
1 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 21|unit 226.000.000,00 21|unit 27.591.400,00 21|unit 27.591.400,00 100,00% 12,21% unit unit Sekretariat
Pemeliharaan, Biaya |Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, yang Dipelihara dan
Pajak, dan Perizinan |dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
2 Pemeliharaan Jumlah Mebel yang 10| unit 10.000.000,00 10| unit - 10| unit - 100,00% 0,00% unit unit Sekretariat
Mebel Dipelihara
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Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkat_ Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
3 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 38|unit 20.000.000,00 38|unit 2.945.000,00 38|unit 2.945.000,00 100,00% 14,73% unit unit Sekretariat
Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang
Lainnya Dipelihara
4 Pemeliharaan/Reha |Jumlah Gedung Kantor dan 2|unit 10.873.014,00 2|unit 4.135.175,00 2|unit 4.135.175,00 100,00% 38,03% unit unit Sekretariat
bilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang
Rata-rata capaian kinerja (%) 39,39% 27,17% 0,00% 0,00%
. - Sangat Sangat
Predikat Kinerja e Rendah
2 |Meningkatny |PROGRAM 1.647.000.000,00 9.849.115,00 9.849.115,00 0,00% 0,60%
a prestasi PENGEMBANGAN
pemuda KAPASITAS DAYA
dalam SAING
Cakupan pembinaan 46,30%|persen 1,85%|persen 1,85%|persen 4,00% persen persen
pemuda
1 Penyadaran, Frekuensi Penyelenggaraan 5|kali 1.196.000.000,00 1|kali 9.849.115,00 1(kali 9.849.115,00 20,00% 0,82% kali kali
Pemberdayaan, dan |Kegiatan Penyadaran,
Pengembangan Pemberdayaan, dan
Pemuda dan Pengembangan Pemuda
Kepemudaan dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Wal I¢nta
1 Koordinasi, Jumlah Wirausaha Pemuda 25|orang 40.000.000,00 - orang - - orang - 0,00% 0,00% orang orang
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari
Penyelenggaraan Seluruh Kecamatan yang Bidang
Peningkatan Ditingkatkan Kapasitas Kepemudaan
Kapasitas Daya Daya Saingnya
Saing Wira Usaha
Pemula
2 Koordinasi, Jumlah Pemuda Kader 42|orang 40.000.000,00 - orang - - orang - 0,00% 0,00% orang orang
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari
Penyelenggaraan seluruh Kecamatan yang Bidang
Peningkatan Ditingkatkan Kapasitas Kepemudaan
Kapasitas Daya Daya Saingnya
Saing Pemuda Kader
3 Pemenuhan Hak Jumlah Pemuda Terpenuhi 100|orang 921.000.000,00 42,00 |orang 9.849.115,00 42,00 |orang 9.849.115,00 42,00% 1,07% orang orang
Setiap Pemuda Haknya Melalui
melalui Perlindungan Pemuda,
Perlindungan Advokasi, Akses
Pemuda, Advokasi, |Pengembangan Diri, Bidang
Akses Penggunaan Prasarana dan Kepemudaan
Pengembangan Diri, |Sarana Tanpa
Penggunaan Diskiriminatif, Partisipasi
Prasarana dan Pemuda dalam Proses
Sarana Tanpa Perencanaan, Pelaksanaan
Nickiriminatif Eualuaci dan Danoambhilan
4 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 1{dokumen 50.000.000,00 - dokumen - dokumen 0,00% 0,00% dokum dokum
Koordinasi Strategis |Koordinasi Strategis Lintas en en
Lintas Sektor Sektor Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
Pelayanan Melalui Implementasi
Kepemudaan Rencana Aksi Daerah/RAD
melalui Tingkat Kabupaten/Kota
Implementasi
Rencana Aksi
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Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkaf Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) 1 PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
5 Peningkatan Jumlah Pemuda yang 84|orang 25.000.000,00 - orang - - orang - 0,00% 0,00% orang orang
Kepemimpinan, Ditingkatkan Kapasitasnya Bidang
Kepeloporan dan dalam Kepemimpinan,
Kepemudaan
Kesukarelawanan Kepeloporan dan
Pemuda Kesukarelawanan
6 Penyelenggaraan Jumlah Pemuda Kader 120|orang 120.000.000,00 - orang - - orang - 0,00% 0,00% orang orang
Seleksi dan Kabupaten/Kota yang Bidang
Pelatihan Pasukan |Diseleksi sebagai Pasukan Kepemudaan
Pengibar Bendera Pengibar Bendera dan
2 Pemberdayaan dan |Frekuensi penyelenggaraan 2|kali 451.000.000,00 0|kali - 0|kali - 0,00% 0,00% kali kali
Pengembangan Kegiatan Pemberdayaan
Organisasi dan Pengembangan
K d Organisasi K daan
1 Koordinasi, Jumlah Pemuda Kader yang 51|orang 406.000.000,00 - orang - - orang - 0,00% 0,00% orang orang
Sinkronisasi dan Terfasilitasi Kemitraan
Pelaksanaan d Dunia Usaha
Pemberdayaan
Pemuda atau Bidang
Organisasi Kepemudaan
Kepemudaan
melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha
2 Peningkatan Jumlah Dokumen Hasil 3|dokumen 45.000.000,00 - dokumen - - dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum Bidang
Kapasitas Pemuda |Peningkatan Kapasitas en en
L o Kepemudaan
dan Organisasi Organisasi K daan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00% 0,60% 0,00% 0,00%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
3 PROGRAM 35.411.500.000,00 6.253.682.657,00 6.253.682.657,00 65,00% 17,66%
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
Cakupan pembinaan 48,43%|persen 73,60% | persen 73,60%|persen 151,97% persen persen
olahraga
1 Pembinaan dan Persentase pemenuhan 30% |persen 33.300.000.000,00 28%|persen 6.106.332.657,00 28% |persen 6.106.332.657,00 93,33% 18,34% persen persen
Pengembangan sarana prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Koordinasi, Jumlah Sarana dan 52| unit 33.300.000.000,00 52| unit 6.106.332.657,00 52|unit 6.106.332.657,00 100,00%| 18,34% unit unit
Sinkronisasi dan Prasarana Olahraga
Pelaksa.naan Kabupa.lten/Kota yang Bidang
Penyediaan Sarana |Tersedia dan
Olahraga
dan Prasarana Termanfaatkan
Olahraga
Kabupaten/Kota




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkaf Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) 1 PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
2 Pembinaan dan Jumlah penyelenggaraan 18|kali 650.000.000,00 3|kali 136.000.000,00 3,00 |kali 136.000.000,00 16,67% 20,92% kali kali
Pengembangan Kegiatan Pembinaan dan
Olahraga Prestasi P bangan Olahraga
1 Pembinaan dan Jumlah Atlet Berprestasi 100|orang 650.000.000,00 25|orang 136.000.000,00 25|orang 136.000.000,00 25,00% 20,92% orang orang
Peng g Kak en/Kota yang
Atlet Berprestasi Dilakukan Pembinaan dan
Kabupaten/Kota P b
3 Pembinaan dan Jumlah organisasi olahraga 1|organisasi 1.351.500.000,00 1|organisasi - 1|organisasi - 100,00% 0,00% organis organis
Pengembangan yang terfasilitasi asi asi
Organisasi Olahraga
1 Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil 1|organisasi 1.250.000.000,00 1,00 |organisasi - 1,00 |organisasi - 100,00% 0,00% organis organis Bidang
Organisasi P bangan Organi asi asi Olahraga
Keolahragaan Keolahragaan
2 Peningkatan Kerja |Jumlah Dokumen Hasil 20|dokumen 101.500.000,00 - dokumen - - dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum i
Sama Organisasi Peningkatan Kerja Sama en en Bidang
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Olahraga
4 Pembinaan dan Jumlah penyelenggaraan 2|kali 110.000.000,00 1|kali 11.350.000,00 1,00 (kali 11.350.000,00 50,00% 10,32% kali kali
Pengembangan Kegiatan Pembinaan dan
Olahraga Rekreasi |Pengembangan Olahraga
1 Penyelenggaraan, |Jumlah Dokumen Hasil 2|(dokumen 110.000.000,00 1,00 [dokumen 11.350.000,00 1,00 {dokumen 11.350.000,00 50,00% 10,32% dokum dokum
Per b vdan Penyelenggaraan, en en Bidang
Pemasalan Festival |Pengembangan dan
. Olahraga
dan Olahraga Pemasalan Festival dan
Rekreasi Olahraga Rekreasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 65,00% 12,39% 0,00% 0,00%
. - Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
4 PROGRAM 220.000.000,00 - - 0,00% 0,00%
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
Cakupan pembinaan 28,03%|persen 41,67%|persen 41,67% |persen 148,66% persen persen
;\I:pl
1 Pembinaan dan Jumlah penyelenggaraan 2|kali 220.000.000,00 1|kali - 1|kali - 50,00% 0,00% kali kali
Pengembangan Kegiatan Pembinaan dan
Organisasi P b Organisasi
1 Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan 42|orang 20.000.000,00 42|orang 42|orang orang orang
Kapasitas SDM Tingkat Daerah yang
Kepramukaan Meningkat Kapasitasnya
2 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Kegiatan 1|laporan 200.000.000,00 - laporan - 0|laporan - 0,00% 0,00% laporan laporan Bidang
Kegiatan Kepramukaan Tingkat Kepemudaan
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
5|Pengembang |PROGRAM 15.861.731.472,00 500.987.077,00 500.987.077,00 75,00% 3,16%
an pariwisata |PENINGKATAN
DAYA TARIK
DESTINASI
Cakupan peningkatan 41,71%|persen 29,32%|persen 29,32%|persen 70,29% persen persen
sarana prasarana Daya
Tarik Wisata dan industri




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkaf Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
1 Pengelolaan Daya [Jumlah DTW yang ditata, 1|DTW 1.985.000.000,00 1|DTW 311.446.902,00 1/DTW 311.446.902,00 100,00% 15,69% DTW DTW
Tarik Wisata dikelola, dan
1 Pengembangan Jumlah Lokasi Daya Tarik 1|lokasi 1.985.000.000,00 1|lokasi 311.446.902,00 1|lokasi 311.446.902,00 100,00% 15,69% lokasi lokasi
Daya Tarik Wisata |Wisata Kabupaten/Kota Bidang
Kabupaten/Kota Sesuai dengan Tahapan Destinasi dan
Pengembangan (Rintisan, Industri
Berkembang, Pemantapan,
2 Pengelolaan Jumlah Destinasi 6(DTW 13.736.844.472,00 6(DTW 189.540.175,00 6(DTW 189.540.175,00 100,00% 1,38% DTW DTW
Destinasi Pariwisata |Pariwisata yang di kelola
Kabupaten/Kota
1 Perencanaan Jumlah Dokumen 3|dokumen 621.700.000,00 0|{dokumen - 0|dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum Bidang
Destinasi Pariwisata |Perencanaan Destinasi en en s
. Destinasi dan
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Industri
2 Pengembangan Jumlah Destinasi 3|lokasi 100.000.000,00 0|lokasi - 0|lokasi - 0,00% 0,00% lokasi lokasi
Destinasi Pariwisata |Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan Bidang
Pengembangan (Rintisan, Destinasi dan
Berkembang, Pemantapan, Industri
Revitalisasi)
3 Pengadaan/Pemelih |Jumlah Sarana dan 6|unit 12.387.310.756,00 6|unit 180.472.073,00 6|unit 180.472.073,00 100,00% 1,46% unit unit Bidang
araan/Rehabilitasi |Prasarana Pengelolaan Destinasi dan
Sarana dan Destinasi Pariwisata Industri
4 Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil 2(laporan 627.833.716,00 0|laporan 9.068.102,00 0|laporan 9.068.102,00 0,00% 1,44% laporan laporan
Masyarakat dalam |Pemberdayaan Masyarakat
Pengelolaan dalam Pengelolaan
3 Penetapan Tanda Jumlah kegiatan fasilitasi 4|kali 139.887.000,00 1|kali - 1|kali - 25,00% 0,00% kali kali
Daftar Usaha pembinaan pelaku usaha
1 Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil 4|laporan 139.887.000,00 1|laporan - 1|laporan - 25,00% 0,00% laporan laporan Bidang
Pengawasan Usaha |Pembinaan dan Destinasi dan
Pariwisata Pengawasan Usaha Industri
Rata-rata capaian kinerja (%) 75,00% 5,69% 0,00% 0,00%
. - Sangat
Predikat Kinerja Sedang Rendah
6 PROGRAM 1.613.000.000,00 70.426.020,00 70.426.020,00 25,00% 4,37%
PEMASARAN
PARIWISATA
Cakupan promosi/ 74,53%|persen 51%|persen 51,00%|persen 68,43% persen persen
pemasaran pariwisata
1 Pemasaran Frekuensi pelaksanaan 12|bulan 1.613.000.000,00 3|bulan 70.426.020,00 3 |bulan 70.426.020,00 25,00% 4,37% bulan bulan
Pariwisata Dalam Kegiatan Pemasaran
dan Luar Negeri Pariwisata
Dava Tarik. Destinasi
1 Penguatan Promosi |Jumlah Dokumen Hasil 9|dokumen 1.613.000.000,00 2|dokumen 70.426.020,00 2|dokumen 70.426.020,00 22,22% 4,37% dokum dokum Bidang
melalui Media Penguatan Promosi Melalui en en Pemasaran
Cetak, Elektronik, Media Cetak, Elektronik,
25,00% 4,37% 0,00% 0,00%
. - Sangat Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Kmerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkaf Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
7 PROGRAM 87.565.000,00 - - 0,00% 0,00%
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI
PEMANFAATAN
DAN
PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
Cakupan pemberdayaan 36,84%|persen 0,00% persen 0,00% | persen 0,00% persen persen
masyarakat dalam
1 Pengembangan Jumlah fasilitasi kegiatan 2 |kali 87.565.000,00 0|kali - 0|kali - 0,00% 0,00% kali kali
Ekosistem Ek p bang: kosistem
Kreatif ekonomi kreatif
1 Fasilitasi Pendanaan [Jumlah Pendanaan dan 2(laporan 52.565.000,00 0|laporan - 0|laporan - 0,00% 0,00% laporan laporan Bidang
dan Pembiayaan Pembiayaan bagi Pelaku
A . Pemasaran
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Kekayaan |Jumlah Dokumen Hasil 2|dokumen 10.000.000,00 0|dokumen 0|dokumen 0,00% 0,00% dokum dokum
Intelektual Pencatatan atas Hak Cipta en en
Cipta dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak Kekayaan
Industri kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
Monitoring dan Jumlah Dokumen Hasil 12| dokumen 25.000.000,00 0|{dokumen - 0|dokumen - 0,00% 0,00% dokum dokum
Evaluasi Monitoring dan Evaluasi en en .
. 5 . Bidang
Peng g P gan Ekosistem Pemasaran
Ekosistem Ekonomi |Ekonomi Kreatif
Kreatif
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00% 0,00% 0,00%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
8 PROGRAM 972.625.287,00 27.482.645,00 27.482.645,00 50,00% 2,83%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
Cakupan Pengembangan 55,88%|persen 50,00%|persen 50,00% |persen 89,48% persen persen
Sumber Daya Pariwisata
dan peningkatan kapasitas
1 Pelaksanaan Jumlah Kegiatan 2|kegiatan 972.625.287,00 1| kegiatan 27.482.645,00 1|kegiatan 27.482.645,00 50,00% 2,83% kegiata kegiata
Peningkatan Pelaksanaan Peningkatan n n
Kapasitas Sumber |Kapasitas Sumber Daya
Daya Manusia Manusia Pariwisata dan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
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Program/ Kegiatan/ Indikator Kme”? Program Target Kinerja dan Anggaran Renja PD Tahun =P Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja ng.kat .Capalan Klnerja_ dan Renstra PD s/d tahun 2023 Tln_gkat_ Capaian Kinerja dan Unit PD
Ng Sasaran N (outcomes)/ Kegiatan / Sub . N . . . Realisasi Anggaran Renja PD . Realisasi Anggaran Renstra PD Penanggung
Sub Kegiatan Kegiatan (output) berjalan yang Dievaluasi(2023) 1 PD yang dievaluasi (2023) Tahun 2023 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan s/d Tahun 2023 (%) Jawab
Renja PD Tahun 2023)
1 Pengembangan Jumlah SDM Pariwisata 200|orang 324.000.000,00 130|orang 130|orang 65,00% 0,00% orang orang
Kompetensi SDM dan Ekonomi Kreatif Bidang
Pariwisata dan Tingkat Dasar yang Pemasaran
Ekonomi Kreatif Dikembangkan
2 Peningkatan Peran |Jumlah Orang yang 0|orang 468.625.287,00 0|orang 0|orang 0,00% 0,00% orang orang
Serta Masyarakat Mengikuti Peningkatan
dalam Peran Serta Masyarakat Bidang
Pengembangan dalam Pengembangan Pemasaran
Kemitraan Kemitraan Pariwisata
Pariwisata
3 Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi 120(orang 180.000.000,00 120|orang 27.482.645,00 120|orang 27.482.645,00 100,00% 15,27% orang orang
Pengembangan Kreatif yang Mengikuti
Kompetensi Sumber |Fasilitasi Pengembangan Bidang
Daya Manusia Kompetensi Sumber Daya Pemasaran
Ekonomi Kreatif Manusia Ekonomi Kreatif
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00% 2,83%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
JUMLAH [ 62.436.503.307 | [ 7.793.528.495 | - -] 7.793.528.495 - - - - - -
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 SD PROGRAM 8) 31,80% 12,48%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 15D PROGRAM 8)|  S2N83t Sangat
Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : -
Faktor penghambat pencay kinerja :
Tindaklanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindaklanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya :
Disusun Dievaluasi

Kota Mungkid, 14 April 2023

“PIt-KEPALA DISPARPORA
~KEPALA DISDIKBUD

Pembina Tingkat 1
NIP. 196604081993031008
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April 2023

KEPALA BAPPEDA DAN LITBANGDA
KABUPATEN MAGELANG

M. TAUFIQ HIDAYAT YAHYA, S. STP., M.Si.

Pembina Tingkat 1

NIP. 198007301998101001




FORM B. CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN RENJA SKPD

EVALUASI CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TAHUN 2023
CAPAIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAI:OSZ/: TRIWULAN | TAHUN
KODE URUSAN / PROGRAM 2023 s/d TRIWULAN |
% PREDIKAT TAHUN 2023 sp) ” PREDIKAT
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8=7/5 9
Urusan Semua SKPD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2| 19 [01|PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 39,39% [Sangat Rendah 6.623.081.548,00 1.658.596.957,00 931.100.981 14,06% |Sangat Rendah
Persentase ketercapaian pelayanan
umum dan kepegawaian perangkat
daerah 100,00%
Urusan Kepemudaan dan Olahraga
2 | 19 | 02|PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEPEMUDAAN 0,00% |Sangat Rendah 1.647.000.000,00 45.889.000,00 9.849.115 0,60% [Sangat Rendah
Cakupan pembinaan pemuda 4,00%
211903 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 65,00% |[Rendah 35.411.500.000,00 387.520.153,00 6.253.682.657 17,66%|Sangat Rendah
Cakupan pembinaan olahraga 151,97%
211910 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN 0,00% |Sangat Rendah 220.000.000,00 0 0,00% [Sangat Rendah
Cakupan pembinaan kepramukaan 148,66%
Urusan Pariwisata
3|26l0 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA 75,00% |Sedang 15.861.731.472,00 4.221.507.593,00 500.987.077 3,16%|Sangat Rendah
Cakupan peningkatan sarana prasarana
Daya Tarik Wisata dan industri pariwisata
dalam kondisi baik 70,29%
3 | 26 | 03|PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 25,00%|Sangat Rendah 1.613.000.000,00 445.412.065,00 70.426.020 4,37% |Sangat Rendah
Cakupan promosi/ pemasaran pariwisata 68,43%
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI
3l 26l0 KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL 0,00% |Sangat Rendah 87.565.000,00 0 0,00% [Sangat Rendah
Cakupan pemberdayaan masyarakat
dalam pengembangan pariwisata 0,00%
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
3 | 26 | 05[DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF 50,00% [Sangat Rendah 972.625.287,00 106.906.935 27.482.645 2,83%|Sangat Rendah
Cakupan Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan peningkatan kapasitas
ekonomi kreatif 89,48%
TOTAL RATA-RATA 31,80% |Sangat Rendah 62.436.503.307,00 6.865.832.703 7.793.528.495 12,48% [Sangat Rendah

<l&EPA/LA(%Q\:) S F’FN

DIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

HMAD HUSEIN, SE, MM
Pembina Tingkat 1
NIP. 196604081993031008




FORM C. EVALUASI REALISASI KINERJA
SKPD: Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Hasil evaluasi pelaksanaan program pada SKPD Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga yang terdiri dari urusan Kepemudaan dan Olahraga dan urusan Pariwisata, dengan
jumlah program 8 (delapan) program. Hausil evaluasi memperlihatkan bahwa:

0 Program masuk dalam predikat kinerja sangat tinggi

0 Program masuk dalam predikat kinerja tinggi

0 Program masuk dalam predikat kinerja sedang

0 Program masuk dalam predikat kinerja rendah,

8 Program masuk dalam predikat kinerja sangat rendah,

Secara keseluruhan, hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program pada SKPD Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga masuk dalam predikat kinerja Sangat Rendah
dengan nilai 12,48 %

Faktor pendorong tingginya capaian kinerja adalah:

1. Koordinasi yang baik antar SKPD.

2. Terlaksananya tugas pokok dan fungsi dengan mengoptimalkan kinerja Sumber
Daya Manusia, serta sarana dan prasarana yang ada.

3. Semangat dari jajaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga yang tidak
kenal menyerah dalam penyelenggaraan program kegiatan.

Faktor penghambat sehingga capaian kinerja rendah adalah:

1. Pelaksanaan kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival
dan Olahraga Rekreasi memiliki anggaran yang semula didanai oleh Disparpora
pada kenyataannya mendapatkan sponsor yaitu Prokompim, Bagian Umum, dan
juga Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata sehingga realisasi anggaran tidak
dapat terserap dengan optimal dari yang semula direncanakan.

2. Pelaksanaan kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota belum dapat

dilaksanakan karena masih menunggu juknis.

Kota Mungkid, 14 April 2023

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
__ DAN OLAHRAGA
ASTRENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

/<5 KABUPATEN MAGELANG

AD HUSEIN, SE, MM
Pembina Tingkat 1
NIP. 196604081993031008




